26. ASISTENT PEDAGOGA

TEMA: SYSTEMOVA PODPORA

Anotace

Asistent pedagoga se v poslednich letech ukazuje jako jedno z nejlépe fungu-
jicich vyrovnavacich a podptrnych opatreni, které se velice dobre osvédcuje
v praxi ve skolnim prostiedi. Zadosti o zfizeni funkce asistenta pedagoga
kazdoro¢né pribyva. Diavodi maze byt hned nékolik, uvedme jeden z nejdi-
lezitejSich: asistent pedagoga je casto klicovy pro primérené zacleniovani zaka
do hlavniho vzdélavaciho proudu. Sance ditéte na zvladnuti Skolnich narokt
se s podporou asistenta pedagoga mnohonasobné zvysuje. Diky osobé asis-
tenta pedagoga muze byt v pripadé mnoha déti se specialnimi vzdélavacimi
potrebami skute¢né napliovan smysl integrace (popr. inkluze). Spoluprace
asistenta pedagoga s ditétem je v praxi nejvétsi Sanci, ze integrace nebude jen
prazdnym heslem.

Praxe

Postaveni asistenta pedagoga (AP) upravuje zakon 561/2004 Sb. (Skolsky
zakon) a vyhlaska ¢. 147/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. AP je
vyrovnavaci a podptrné pedagogické opatreni tam, kde je nutna integrace
nebo jsou doporucena podplirna opatreni pro zaka se specialnimi vzdélava-
cimi potrebami. Pomoc poskytuje AP primo ve tridé, kde je dité se specialnimi
vzdélavacimi potrebami. V praxi neni ani zadouci, ani efektivni, pokud je AP
s ditétem ,,odsouvan” mimo tridu, mimo béznou vyuku, mimo tridni kolektiv.
Nékdy sice mtize pomoci, pokud ma dité moznost projit si probiranou latku
individualné, v klidu mimo kolektiv tridy,praxe vSak zaroven ukazuje,

ze ,odsouvani” ditéte mimo tridni déni je kontraproduktivni. Pro kazdé dité
jsou nesmirné cenné zkusenosti se zaclenovanim do vrstevnické skupiny,

s dynamikou tridy a s rGznymi prirozenymi socialnimi interakcemi. Integraci
vnimame synergicky - dité se specialnimi vzdélavacimi potrebami (integrova-
né) ovliviiuje ostatni déti a naopak. Smyslem je, aby k ovliviiovani dochazelo
pozitivné a zadoucim smérem, a AP ma v tomto pripadé nezastupitelnou roli
(facilitator, mediator).

TIP
Mnoho dalsich informaci najdete ve studii L. Drotarova. Asistent pedagoga -
stav v CR 2006. Praha 2006.
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Otazky a odpovédi:

Kdo je to zak se specialnimi vzdélavacimi potrebami?

1. Zak se zdravotnim postizenim (mentalni, télesné, zrakové, sluchové
postizeni, vady reci, soubézné postizeni vice vadami, autismus, vyvojové
poruchy uceni nebo chovani),

2. se zdravotnim znevyhodnénim (zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc,
leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které vyza-
duji zohlednéni pri vzdélavani),

3. se socialnim znevyhodnénim (zak z prostredi, kde se mu nedostava po-
trebné podpory k radnému pribéhu vzdélavani veetné spoluprace za-
konnych zastupct se skolou, a zak znevyhodnény nedostate¢nou znalosti
vyucovaciho jazyka dle vyhlasky ¢.147/201).

Kdo a za jakych podminek mize mit asistenta pedagoga?

Déti spadajici do skupiny zaki se zdravotnim postizenim maji narok

na podparna opatreni, kterymi jsou predevsim integrace, individualni
vzdélavaci plan (IVP), AP. Déti se zdravotnim znevyhodnénim maji narok

na vyrovnavaci opatreni, kterymi jsou predevsim IVP a vyuZzvani sluzeb AP.
Tyto déti neni mozné zaradit do rezimu individualni nebo skupinové integra-
ce. Na vyrovnavaci opatreni maji narok rovnéz déti se socialnim znevyhodné-
nim - zasadnimi opatrenimi jsou IVP a vyuzivani sluzeb AP. Ani tyto déti neni
mozné zaradit do rezimu individualni ¢i skupinové integrace.

TIP
Vice informaci o individualnim vzdélavacim planu najdete v karté 3 Dejme
Sanci individualnimu vzdélavacimu planu.

Jaké jsou hlavni ¢innosti asistenta pedagoga?
Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., novelizovana vyhlaskou ¢. 147/201ISb., upravuje v § 7
zejména napln prace asistenta pedagoga.

Asistent pedagoga poskytuje:

1. pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly pii vychovné a vzdélavaci ¢in-
nosti, pomoc pri komunikaci se zaky a zakonnymi zastupci zaka

a komunitou, ze které zak pochazi,

podporu zaktim pri prizptsobeni se Skolnimu prostredi,

pomoc zakam pri vyuce a pri pripravé na vyuku,

nezbytnou pomoc zakim s téZkym zdravotnim postizenim pri sebeobsluze a
pohybu béhem vyucovani a pri akcich poradanych skolou mimo misto, kde
skola v souladu se zapisem do Skolského rejstriku uskutecriuje vzdélavani.

Vi W

128




Jaké vzdélani potiebuje asistent pedagoga?

Asistent pedagoga muze mit vzdélani vysokoskolské, ale i zakladni.

Pokud nedosahl maturity, mtize vykonavat praci asistenta pedagoga pouze
“v pomocnych vychovnych pracich ve skole, ve skolském zarizeni pro zajmové
vzdélavani, ve Skolském vychovném a ubytovacim zarizeni, ve Skolském za-
rizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zarizeni
pro preventivné vychovnou péci”. Pro praci asistenta pri vyuce integrova-
nych zakt v bézné ZS potiebuje alespon maturitu. Pokud nedosahuje trovné
vysokoskolského vzdélani, musi absolvovat akreditovany vzdélavaci kurz pro
asistenty pedagoga. Vice informaci o pozadavcich na kvalifikaci viz § 20 Za-
kona o pedagogickych pracovnicich.

TIP

Kvalifika¢ni kurzy pro asistenty pedagoga poskytuji napriklad Narodni institut
pro dalsi vzdélavani (www.nidv.cz), Rytmus, o. s. (www.rytmus.org), Centrum
Prointepo (www.prointepo.org), Meta, o. s. (www.meta-o0s.cz) a mnoho dalsich.

Kurzy jsou dostupné za raznych finan¢nich podminek (napr. Rytmus, o. s.;:
9500 K¢, Centrum Prointepo: 7900 K¢, NIDV: 6000 K¢).

Kdo asistenta pedagoga doporucuje a kdo o néj zada?

Asistent pedagoga pro déti, Zaky a studenty se zdravotnim postizenim
Pedagogicko-psychologické poradny (dale jen PPP) a specialné pedagogicka
centra (dale jen SPC) posuzuji vzdélavaci potreby déti a eventualné doporucuji
vyuziti podpory asistenta pedagoga. Ve zpravé PPP ¢i SPC je vzdy uvedeno,
zda doporucuje asistenta pedagoga, dale je uvedeno zdivodnéni pro toto pod-
purné opatreni, casova dotace, stanoveni platnosti posudku a navrh ¢innosti
zarazenych do pracovni naplné AP. Poté, co skola obdrz od rodi¢t potrebné
dokumenty, posila reditel skoly zadost na krajsky urad nejpozdéji do norma-
tivné stanoveného data (obvykle 3l. kvétna). Krajsky arad vydava souhlas

¢i nesouhlas se zrizenim AP pro dané dité od zacatku skolniho roku a rozho-
duje také o vysi avazku AP. Zrizovani pracovniho mista AP v pribéhu skolni-
ho roku je mozné pouze v mimoradnych pripadech. Pokud zak se zdravotnim
postizenim odejde ze Skoly (prestup na jinou Skolu), reditel skoly je povinen
nahlasit jeho odchod do 15 dnt na odboru skolstvi, mladeze a télovychovy.
Pokud by tak neucinil, Slo by o neopravnéné ¢erpani statnich prostredku.

Asistent pedagoga pro déti, Zaky a studenty se socialnim znevyhodnénim

V praxi se vyuziva i predchozi uvedena moznost, ale jeji vysledek je dosti
nejisty. Doporucovali bychom proto zvolit nasledujici postup: Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a télovychovy CR vyhlasuje kazdoroéné rozvojovy program
Financovani asistentl pedagoga pro déti, zaky a studenty se socialnim znevy-
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hodnénim na obdobi kalendarniho roku. V pripadé, ze o zarazeni

do programu zada skola, je zadosti nutné dorucit do 5. ledna, v pripadé za-
dosti krajského uradu do 22. ledna (terminy vzdy ovérte). Zrizovani pracovni-
ho mista AP mimo terminy vypsané MSMT neni mo7né.

TIP

Blizsi informace o rozvojovém programu MSMT CR Financovani asistentti
pedagoga pro déti, zaky a studenty se socialnim znevyhodnénim najdete

na www.msmt.cz v zalozce ,specialni Skolstvi®, dota¢ni a rozvojové programy.

Dalsi moZnosti, jak ziskat ¢ast finan¢nich prostredka na funkci asistenta pe-
dagoga, je oslovit Urad prace CR (UP). Spole¢né s UP se vytvori tzv. spole-
¢ensky U¢elné pracovni misto pro AP. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti
je mozné od Uradu prace ¢erpat ¢aste¢nou &i uplnou dotaci na asistenta
pedagoga (priznani uplné dotace na pozici AP je vSak velmi ridké). Financni
podpora skole tak ma formu dotace ¢i prispévku na mzdu zaméstnance.

O dotaci na zrizené pracovni misto je mozné pozadat i opakované. Podrobné
informace zjistite na prislusném krajském uradé.

V soucasné dobé vzhledem k poklesu finan¢nich prostredka a stoupajiciho
poctu zadosti o zrizeni pracovniho mista asistenta pedagoga jsou casto pridé-
lovany uvazky mensi,

nedostacujici pro kvalitni integracni proces zaka se specialnimi vzdélavacimi
poti‘ebami.

TIP
Krajsky urad je rovnéz mozné pozadat o souhlas se zrizenim funkce asistenta
pedagoga pro skupinu déti se socialnim znevyhodnénim.

Osobnostni predpoklady asistenta pedagoga pro déti se socialnim
znevyhodnénim

Asistent pedagoga by mél zejména: mit kladny vztah k détem a lidem, byt
komunikativni, trpélivy, pracovity, byt ochoten dale se vzdélavat, byt ochoten
spolupracovat a pomahat, byt disledny, byt schopen dobr'e ovladat emoce, mit
poti‘ebné védomostni predpoklady. Vzhledem k pomérné vysokym narokam
na roli asistenta pedagoga je finan¢ni ohodnoceni vnimano asistenty pedago-
ga jako nizké a nedostacujici (obvykle 7. ¢i 8. platova trida).
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Rizika

Ve funkci asistenta pedagoga miizeme vnimat spoustu rizik, ktera se vazou

k celému Skolskému systému. Timto nechceme vystupovat kriticky vaci systé-
mu, jde nam pouze o nastinéni rizikovych jevi, se kterymi jsme se

v praxi setkali a které je tfeba mit na paméti.

» Nizké finan¢ni ohodnoceni asistenta pedagoga.
* Normativné neukotvené pozadavky na vzdélani.
+ Nedostatec¢na kvalifikace, ktera se nevhodné odraz pri primé praci s détmi.

» Neékdy asistent pedagoga supluje za ostatni pracovniky Skoly - to je nepri-
pustné napriklad i jako neopravnéné cerpani prostredki.

* Osobnostni profil uchazete neodpovida profilu asistenta pedagoga.

» Nedostatecna vyse uvazku pro pokryti potreb ke kvalitnimu integra¢nimu
procesu a podpore ditéte.

* Bazalnim rizikem je vSak nepridéleni asistenta pedagoga potrebnému ditéti
vibec.
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