28. SKOLNi PSYCHOLOG

TEMA: SYSTEMOVA PODPORA

Anotace

Skolni psycholog je pomérné nova profese, ktera se zacala prosazovat

a formovat v 90. letech minulého stoleti. Postupné se ¢im dal vice etabluje

v praxi a ukazuje se jako velmi uzite¢na a nezbytna pri reSeni vyukovych i
vychovnych potizi déti. Doufejme, ze v blizké budoucnosti bude pocet skol, kde
pusobi skolni psycholog, rychle narustat. V praxi se ukazuje, Ze vedle special-
niho pedagoga je Skolni psycholog velmi vyraznou a zadanou pomoci a pod-
porou nejen détem, ale i jejich rodictm a uciteldm. BohuZzel prekazkou, ktera
brzdi tento trend, je slozité az krkolomné shanéni financi pro pozici skolniho
psychologa.

Praxe

Kdo je skolni psycholog?

Skolni psycholog (SP) je dle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracov-
nicich, zafazen do systému pedagogickych pracovniki. Skolni psycholog nema
pedagogicky Givazek, tedy neuci. V roli Skolniho psychologa neni vhodné

a zadouci krizeni pedagogického plisobeni a psychologické ¢innosti u déti

ve Skole, kde puasobi.

Co déla?

Standardni cinnosti skolniho psychologa urcuje a vymezuje vyhlaska ¢.
72/2005, novelizovana vyhlaskou ¢. 116/2011. Zakladni okruhy naplné prace SP
jsou:

+ Diagnostika, depistaz spoluprace pri zapisu do 1. ro¢niku, depistaz specific-
kych poruch u¢eni u zaka ZS, diagnostika pii vyukovych a vychovnych pro-

blémech, depistaz a diagnostika nadanych déti, zjiStovani socialniho klimatu

ve tridé, ankety, dotazniky ve skole

» Konzulta¢ni, poradenské a intervencni prace: krizova intervence, péce
o integrované zaky, kariérni poradenstvi, individualni vedeni, skupinova pra-
ce se zaky, podpora spoluprace tridy a ucitele

* Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost: seminare, priprava programu zapisu
do I ro¢niku, koordinace poradenskych sluzeb ve Skole i mimo Skolu, besedy,
informacni ¢innost

Vztahova sit skolniho psychologa ve skole

SP je pri vykonu své prace v kontaktu s reditelem (vedenim) skoly, pedagogic-
kym shorem i uciteli jednotlivé, kolektivy trid, jednotlivymi détmi a rodici zaka
Skoly.
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Postaveni Skolniho psychologa vici rediteli

Pro dobré fungovani vztaht je zasadni, aby reditel skoly a SP vyladili hned
na zacatku své spoluprace zcela explicitné své kompetence z hlediska svych
roli ve skole a profesi. Pred zahajenim ¢innosti psychologa by mélo byt jasné
vymezené jeho mozné pracovni zapojeni a ptisobeni v systému $koly. Reditel
skoly by mél proto jasné vyjadrit sva ocekavani a piredstavy o praci SP. Skolni
psycholog by mél umét dat jasnou zpétnou vazbu rediteli Skoly, zda otekavani
vedeni Skoly jsou v jeho moznostech a zaroven v souladu s Etickym kodexem
prace $kolniho psychologa. SP je na jedné strané podrizenym reditele skoly,
na druhé strané je zodpovédny predevsim za své klienty. V metodické

a odborné psychologické ¢innosti vedeni skoly do prace SP nezasahuje. SP se
muze dostavat do sporu tim, ze z vaznych etickych divodi nemtze poskyt-
nout informace, o které je svym nadrizenym zadan. Je vhodné si také nahlas
pojmenovat, ze SP miize v zajmu svého klienta spolupracovat s dalsimi odbor-
nymi zarizenimi (pedagogicko-psychologickou poradnou, specialnim pedago-
gickym centrem, pediatry, sti‘ediskem vychovné péce, psychiatry, socialnimi
pracovniky atd.).

TIP
Viz téz karty 26 Asistent pedagoga, 27 Specialni pedagog,
29 Vychovny poradce a 30 Metodik prevence.

Postaveni Skolniho psychologa mezi uciteli

Dalsi zasadni oblasti ¢innosti SP je kontakt s pedagogy. Aby mohl byt pl"an*
sem pro ucitele, musi se SP dobre orientovat v tom, co ucitelé potiebuii, co jim
schazi. SP potitebuje ziskat co nejvice nejriiznéjsich informaci a postieht

od uciteld. Mél by kolegy ucitele seznamit s tim, co patfi mezi jeho standardni
¢innosti. Mél by si zjistit konkrétni predstavy ucitelt o svém puisobeni ve skole
- jak si ucitelé predstavuji pomoc Skolniho psychologa a v jakych oblastech by
ji nejvice privitali. Dle prani a potreb ucitel pak maze upravit svou nabidku
sluzeb. SP miize pfipravovat a vést odborné prednasky, kazuistické semina-
Ir'e pro ucitele, mize s uciteli individualné konzultovat jejich starosti. Velkou
vyhodou je, mtize-li SP spolupracovat s metodikem prevence, vychovnym
poradcem a specialnim pedagogem. Jejich spoluprace mtize byt zakladnim
stavebnim kamenem pro fungovani aktivniho tymu zaméreného na oblast
prevence rizikového chovani. V kompetenc1 SP nejsou jen vyukoveé potize, ale
resi také vychovné potize, které ¢asto souvisi s neprospéchem,

s obtiznou situaci v roding, s vrstevnickymi vztahy ve tridé, sikanou

¢i riznymi zavislostmi.

Jak mtize SP konkrétné pomoci utitelim?

Uciteldm pomaha s rdznymi sociometrickymi metodami, intervenuje ve tridé
v pripadé narusSenych vrstevnickych vztahti (mtize reagovat casto ihned),
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analyzuje situaci, usnadnuje komunikaci, pomaha resit patové situace ve tri-
dé. Soucasné provadi ve tridach depistaz déti ohrozenych rizikovym chovanim
nebo s obtizemi v chovani apod. Mél by umét vést skupinové aktivity s détmi
s riznymi obtizemi. Pokud ma SP dostate¢nou davéru jednotlivych pedagogt,
muze jim velmi pomoci rozborem prabéhu vyucovaci hodiny, chovani a reakci
nékterych déti na ucitele a naopak. Zakladem podobnych rozbort je hledani
situaci a reakci, které funguji a kterych si ucitel nestihne v procesu vyuky
vS§imnout nebo je sam reflektovat. Kromé standardizovanych technik,

které patri jen do rukou SP, mtize ucitelim pomoci s pouZitim nestandardizo-
vanych technik.

TIP
Skolni psycholog muize dat uciteli zpétnou vazbu o jeho hodiné.

T3

Vice v karté 24 ,Treti oci“ ve vyuce.

Spoluprace SP s rodici zaku

Soucasti prace SP je také podpora vzajemné spoluprace rodica a skoly. SP
muZze usnadniovat kontakt ¢i uciteli navrhovat rizné postupy pro rozhovor
s rodici. Mél by umét pracovat i s celou rodinou (s rodinnym systémem),

v pripadé potieby ji podporit, pokusit se ji zaktivizovat v zajmu ditéte. SP

by mél byt dostatetné kompetentni k tomu, aby posoudil pripadnou potrebu
dalsi péce o dité a rodice vhodnym zptisobem nasméroval k vyuZiti pomoci
dalsiho odbornika.

Jak mtize SP pracovat se tiidnimi kolektivy?

Mapovani socialniho klimatu Skolnich trid vnimame jako jednu z nejzasad-
néjsich aktivit SP, proto by prace s tridnimi kolektivy méla byt kazdodenni
¢innosti SP. Nezdravé socialni klima ve tiidach je ¢asto pri¢inou rizikového
chovani, produkuje agresory, obéti, $kolni netspéch a dalsi negativni jevy. SP
muize problémy resit ,tady a ted” - bezprostiedné a ve tridé, kde vznikly. Re-
$eni nemusi (a ani nemtize) byt jednorazové, SP véak muze se tridou pracovat
dlouhodobé. Mél by byt zdatny (nebo alespor ochotny) v sestaveni skupino-
vych aktivit ¢i intervencnich programu, které pomahaji k reseni tizivé situace
¢i problémt leckdy dlouhodobé utajovanych pred uciteli. Programy

¢i skupinové aktivity a postupy musi prizptisobovat aktualnim potrebam

a stavu tridniho kolektivu. Mél by si uvédomovat klady, ale také nebezpeci

a rizika skupinové dynamiky pri vedeni détského kolektivu.

TIP

0 socialnim klimatu vice v karté 12 Jak poznat, jaké je klima tridy?.
Co maze SP poskytnout jednotlivym détem ve Skole?




SP, jak také vyplyva z vyhlagky ¢. 72/2005 (respektive jeji novely ¢. 116/2011),
muze diagnostikovat pri vyukovych ¢i vychovnych problémech déti. Miize
poskytovat krizovou intervenci ¢i konzultace détem, rodicm a uciteltm.
Individualné se vénuje ditéti dle jeho potreb (vztahové potize, Skolni netaspéch,
napravy poruch uceni, pomala adaptace apod.). Muize s ditétem také pracovat
terapeuticky. Idealni je, pokud umi pracovat jako terapeut s celym rodinnym
systémem (nutny terapeuticky vycvik) - mtze tak velmi vyznamné podpo-
rovat a posilovat motivace ke zméné. Pro déti s podobnymi potizemi mutze
poradat terapeuticka skupinova setkani. Pomaha také dle potreby s problémy
spojenymi s volbou profesni orientace. Velmi pozitivné mtze ovliviiovat vztah
zak - ucitel. Mze s ucitelem individualné konzultovat potteby, prozivani

zaka i jeho celkovou situaci (v nékterych pripadech je k tomu nutny souhlas
rodict).

Eticky kodex prace Skolniho psychologa je zavaznou normou urcujici postupy
vaci klientim, rodi¢m i ucitelim. Udava ramec a hranice jeho ¢innosti

ve Skole, jsou jim oSetrena prava klientt, ale i moznosti psychologa jako od-
bornika.

TIP

Pro predstavu uvadime uryvek z Etického kodexu skolniho psychologa:

Kolegové a zaméstnanci Skoly

SP se snaz rozvijet harmonické a kooperativni pracovni vztahy s kolegy
i ostatnimi pracovniky skoly. SP si uvédomuii, ze maji ptisobit jako ¢lenové
tymu pracujiciho ve Skole.

SP nepronasi o svych kolezich a spolupracovnicich devalvujici poznamky.

Davérnost informaci

SP jsou povinni udrzovat v tajnosti daivérné informace o Zacich a studentech,
které ziskali pri vykonu své praxe, pri vyucovani nebo pri vyzkumu.

SP poskytuji ditvérné informace o zacich a studentech Gradtim teprve tehdy,
maji-li k tomu souhlas rodi¢t nebo zakonnych zastupct. Za urcitych okolnos-
ti musi mit nejprve souhlas zaka ¢i studenta, nez o ném poskytnou davérné
informace rodi¢im nebo odbornikiim z jinych instituci.

Pokud ma $kola sanci dosahnout alespoi na ¢asteény tivazek pro SP, rozhod-
né by neméla vahat s obsazenim této pozice. SP patii do moderniho skolstvi,
jehoz hlavnim zajmem je zdravy vyvoj ditéte a jeho podpora a pojem ,indivi-
dualni pristup” neni jen nadmérné uzivanym klisé.

140




Rizika
* nedostatek financi na skolniho psychologa

 problém udrzitelnosti mista pro skolniho psychologa

« slozita pozice ve $kole - SP je podrizeny vedeni skoly, ale jinym zptisobem
nez ostatni pracovnici (podavani informaci, jednani v zajmu klienta apod.)

+ nedostate¢né vytvoreni divéry mezi SP a pedagogickym sborem

+ SP muize byt nékterymi pedagogy vniman jako ohrozeni (nevédi, co maji
ocekavat)

* nesouhlas nékterych zakonnych zastupct s praci psychologa zejména
v pripadé potreby intervencnich programu s celym tridnim kolektivem

* nespravné vytvorené pracovni kompetence v tymu vychovného poradce,
metodika prevence a specialniho pedagoga
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